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PARTICIPANTI

Echipa de implementare:

Viorica RADULIAN — coordonator activitati CMC
Simion ILIE - expert coordonare conferinte si seminarii CMC

Stefano ORFEI - expert TILS

Invita ti:

Anda Tanasa Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi
Amariei Anca General Constructii SA Piatra Neam{
Varvara Bucsa Sindicatul Constructji Hidrotehnice lasi
Vasile Bradu Sindicatul Moldoconstruct
Pintilie Cosmin Alewijnse Training Centre Romania
Sulti Ignes AJOFM lasi
Rabei Dumitru ARACO - filiala Moldova - lasi
Mihoc Mihaela Grup Scolar Anghel Saligny
llie Serediuc SC Conagris Invest lagi

Carmen Burlibasa Colegiul Tehnic Dimitrie Leonida
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IDENTIFICAREA NEVOILOR DE CALIFICARI SI A LIPSEI DE

A. Nevoi de calific ari
fierari-betonisti (3),

Constructori structuri din beton(2)
Pavator(2)

dulgheri (2),

Tehnician topo-cadastru(2)
Tehnician lucrari edilitare(2)
Maistri Electricieni (2)

Masinist la masini pentru terasamente(2)
finisori,

tamplar,

instalator tehnico-sanitar si gaze
instalator incalzire centrala si gaze
mozaicar, faiantar

Izolatori

Lacatusi in constructii

Electricieni

COMPETENTE

Masinist alimentare instalatii cu apa
Zugrav

Montatori pereti si plafoane din gips carton
Lucrator foraje orizontale

Maistru tehnician restaurator cladiri
Tehnician Urbanism si amenajare teritoriu
Sudori

Laborant in constructii

Maistri constructori,

Pietrar, tencuitor

Deservent utilaje in constructii

Tehnician peisagist

Maistru constructor structuri beton

Inginer proiectant structuri

sef de echipa
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B. Lipsa de competen te

O Competente raportate la noile tehnologii, materiale, utilaje etc.

QO Personalul pentru Maistrii Constructori si Sefii de echipa este imbatranit

In aceastd perioada de tranzitie ar fi bine s& crestem pregatirea lucratorilor prin imbunatatirea
competentelor acestora conform noilor tehnologii, materiale si utilaje aparute, pentru a ajuta relansarea
economica.

Se observa un deficit in ceea ce priveste personalul de incadrare si coordonare a echipelor de lucru
(Maistrii Constructori si Sefii de echipa), personalul find imbatranit. Aceste calificari sunt foarte importante
pentru cresterea productivitatii pe santier, avand un rol organizatoric cheie.

Desi sunt scoli de maistri (pentru care s-a obtinut acreditare dupa mari eforturi i investitii), inscrierile nu
sunt suficiente pentru ca nu corespund ca si conditii de acces deoarece selectia acestora nu se face
exclusiv pe criterii de competenta. in plus, pentru a se putea inscrie, ei trebuie s& fie absolventi de liceu.
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IDENTIFICAREA PROCESELOR NECESARE PENTRU
IMBUNATATIREA CALIT ATIl §| CANTITATII FORTEI DE
MUNCA DIN SECTOR

A. Formarea ini tiala gi continu a

Practica in productie sa aiba o pondere mai mare in formarea initiala.

Gandirea unui sistem de invatamant in directia formarii de personal calificat (meseriasi).
Reducerea drastica a scolilor tehnice

Desfiintarea scolilor de arte si meserii

Revenirea la importanta notelor care acum nu acopera nivelul de cunostinte.

scolile nu mai pregatesc maistrii constructori si tehnicieni

este nevoie de formare profesionala continua

O 0 OO0 0 oD o0 o

Formarea profesionala continua pentru angajati, conf. art 190 din Codul muncii trebuie sa fie
realizata la interval de 2 ani

O Societatile de constructii nu investesc in perfectionarea continua a personalului (cauza: dorinta
unui castig imediat, nu exista programe de investitii bine stabilite)

QO Instruire organizata suplimentar fie de catre antreprenori fie prin Inspectoratul scolar pentru
maistrii de practica si pentru profesori, referitor la noile tehnologii si materiale.
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In cadrul dezbaterilor s-a constatat tendinta continua si progresiva de reducere a scolilor tehnice si mai ales
s-a subliniat gravitatea desfiintarii Scolilor de Arte si Meserii, aceasta masura avand consecinte grave in
viitor in privinta asigurarii pietei muncii cu personal calificat de nivelurile 1 si 2. Elevii care vor fi nevoij sa
faca liceul tehnologic (prin lipsa altei optiuni de diploma de nivel mai redus) vor avea cu totul alte
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expectante la finalizarea studiilor (sa lucreze ca tehnicieni, sa continue studiile etc) si nu vor mai accepta
slujbe incadrate in niveluri inferioare de calificare.

Pe de alta parte, aceasta trecere la liceul tehnologic este insofita de o reducere a numarului de ore de
practica, ceea ce conduce la formarea unor absolventi ce nu vor avea exersate abilitatile practice specifice
calificarii pentru care se pregatesc si obtin o diploma.

In ceea ce priveste Formarea profesionala continud, importanta acesteia a fost subliniaté in primul rand
pentru cazul maistrilor care ar avea nevoie de o actualizare a cunostintelor pe care acestia le detin in
prezent. In lasi, profesorii ingineri constructori beneficiaza de cursuri de formare continud in cadrul
Facultatii de profil, fapt ce ii face mai putin vulnerabili la evolutiile inregistrate in intreprinderi.

Promovarea sistemului de certificare de competente obtinute in urma experientei de munca este foarte
putin realizata nefiind cunoscuta nici de angajatori si nici de angajati.

B. Marketing si comunicare

Lipsa publicitatii pentru calificarile din constructii
Lipsa de politici de marketing vis-a-vis de calificarile din constructii

Lipsa perspectivelor pentru tinerii absolventi a unei scoli tehnice

o 0 0O O

Credibilitatea nu reprezinta inca un capital in mentalitatea angajatorului, angajatului, persoanei
aflate in cautarea unui loc de munca.

Repartizarea computerizata nu ajuta tinerii crednd debusolare si incapacitate de alegere congtienta a unei
cariere.

Dezinteresul progresiv pentru formarea in calificarile specifice domeniului constructiilor s-a produs si
datorita imaginii indezirabile a unui domeniu in care se munceste brut, in conditii grele si murdare. Nu
exista stimulare si nu exista cultura muncii si a mandriei profesionale (asa cum este ea intalnita in
Germania de exemplu). Cei care ajung sa studieze in scolile cu profil tehnic par a se sim{i mai degraba intr-
un fel de alegere fortatd, identificand cu greu perspectivele din viitor, chiar daca acestea exista si sunt
poate mai interesante decét pentru alte specializari.
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Si AJOFM are avea nevoie de promovarea si cursurilor de formare profesionala continua din cadrul
Centrelor de pregatire judetene deoarece intdmpina dificultati in formarea grupelor, desi cursurile sunt
gratuite si se ofera si perspective de angajare.

C. Anticiparea evolu tiilor pe pia ta muncii

O Nu exista prognoze ale evolutiei dezvoltarii economice pe termen mediu si lung, care sa determine
reactia de proiectare formativa pentru formatori, scoli, etc

O Migrarea fortei de munca catre angajatorii care platesc mai bine (mai ales catre aceia care
angajeaza la negru, fara a respecta toate reglementarile legale)

Pe termen lung, datoritd instabilitatii economice, nu se poate face o prognoza foarte clara asupra lucrarilor
si, implicit, a necesarului de forta de munca.

Evolutia domeniului a dus la scaderea nr de lucratori ajungand in prezent la cateva sute de mii fata de cca
1 milion in trecut.

In viitor se previzioneaza o lipsi pe piata fortei de munca datorita migrarii acesteia.

Programele de infrastructura (investitiile statului in general) nu sunt transparente si de aceea angajatorii nu
pot face prognoze pe termen scurt sau mediu pentru a fi in masura sa solicite scolilor informatiile necesare
pentru a realiza programa si planul de scolarizare in functie de cererea de pe piata muncii.

Din partea ARACO, a venit propunerea de realizare a unei baze de date si a unei proceduri prin care
societatile de constructii sa raporteze periodic (la 6 luni sau la un an) nevoile de formare pe calificari care
sa fie accesibila si mediatizata in randul furnizorilor de formare atét initiala cét si continua, pentru a se
imbunatati corelare cererii de forta de munca calificata cu oferta de pe piata munci.

S-a mai propus de asemenea institutionalizarea unei legaturi de cooperare intre AJOFM si agentii
economici din constructii pe latura de predictie a nevoilor de formare.

D. Implicarea stakeholderilor
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Q Lipsa colaborarii intre familie, scoald, mediul profesional si social
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Lipsa colaborarii intre angajatori si scolile care pregatesc lucratori in domeniu
Comunicare deficitara intre scoli si angajatori

Colaborare cu avantaje reciproce intre firmele de constructii si gcoli.

o 0 0O O

Scoala formeaza baza teoretica, iar angajatorul trebuie sa-si asume partea de practica (dezvoltare
abilitati practice) care sa finalizeze procesul de invatare.

U

Angajatorul care asigura partea de practica NU este motivat pentru a sustine formarea practica

O Urmarirea in timp a evolutiei fortei de munca inca din faza de formare in scoald, si implicarea in
formare( in ultimul an ) a firmelor care dispun de noi tehnologii

O Gruparea unor de societati de profil in Holdinguri teritoriale care realizeze continuarea formarii si
specializarii profesioanale a personalului.

Scolile intdmpina dificultati foarte mari in plasarea elevilor in stagii de practica, de foarte multe ori acestia,
atunci cand sunt primiti in intreprindere, fiind directionati spre alte activitati (ocupatii) decat cele pentru care
au fost trimisi acolo.

Intreprinderile, la randul lor au deplans faptul ca sistemul nu este deloc incitativ pentru ele, deoarece firma
are foarte multe obligatii (ex. in materie de sanatate si securitatea in munca etc), si nu i se deconteaza nici
un fel de cheltuiala (nici cele materiale, nici cele legate de resursa umana)

Chiar daca intreprinderile s-ar implica in formarea elevilor sau in acordarea unor burse, acestea nu au
siguranta ca elevii vor si integra unitatea, deoarece, in prezent, nu exista nicio posibilitate de a-i constrange
sa nu plece, spre alte joburi mai bine platite sau in strainatate.

E. Resurse materiale

QO Activitatea practica in atelierele scoala nu dispune de materiale pentru dezvoltarea abilitatilor
practice
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Q Finantari din partea firmelor pentru materiale didactice moderne; fara dotari suplimentare a
atelierelor scoald, nu se poate vorbi de abilitati practice a absolventilor invatdmantului initial.

Proiect co-finanfat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

S %

UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE MINISTERUL EDUCATIEI, CASA DE MESERII
PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013 CERCETARII §I INOVARII A CONSTRUCTORILOR
AMPOSDRU 2007-2013 OIPOSDRU




£ 42 R i,
Fundatia Casa de Meserii a Constructorilor e ] i

Str. Justinian nr.11 A, sector 2, 020101, Bucuresti Pt
Investeste in TeI:+4921 212.37.62/ 63/64.1; Fax +4021 212.37.61 a_e; A | E
O AM E N I E-mail: office@cmc.org.ro; www.cmc.org.ro/cale (‘z‘}__, —

O Calitatea formarii s-ar putea realiza prin dotarea scolilor profesionale cu tehnica noua care se
aplica in prezent, care sa ajute atat maistrul de practica, si profesorul cét si elevul pentru
dobéandirea abilitatilor practice in context real de munca (santier).

Scoala ofera baza teoretica pentru pregatirea elevilor, dar pentru formarea deprinderilor practice este
nevoie de dotari cu echipamente si materiale a atelierelor scoala.
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